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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
  

Программа воспитания МБОУ «ЦО с.Энурмино» разработана с учётом 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 
стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286).  

Рабочая программа воспитания является обязательной частью содержательного 
раздела основной образовательной программы. Программа основывается на единстве 
и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования -  
начального, основного и среднего.   

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 
системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием 
коллегиальных органов управления МБОУ «ЦО с. Энурмино», в том числе советов 
родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 
ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. Программа содержит описание основных 
направлений и инструментов воспитательной деятельности школы, но не ограничивает 
весь перечень направлений и инструментов, которые могут применять школа и 
педагогические работники. Рабочая программа воспитания также направлена на 
развитие личности обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, 
укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими 
результатов освоения программы начального общего образования.  

Рабочая программа воспитания МБОУ «ЦО с. Энурмино» описывает систему 
форм и способов работы с детьми и включает в себя три раздела:  

1. Целевой, который состоит из трех подразделов:  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся,  

1.2. Направления воспитания,  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

2. Содержательный раздел, который состоит из двух подразделов:  

2.1. Уклад МБОУ «ЦО с. Энурмино»,  

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  
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3. Организационный раздел содержит в себе следующие подразделы:  

3.1. Кадровое обеспечение,  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение,  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися,  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления 
активной жизненной позиции обучающихся,  

3.5. Анализ воспитательного процесса.  
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.   
Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 
взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа призвана обеспечить 
достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС третьего 
поколения.  

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе.  
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники МБОУ «ЦО с. Энурмино», обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами МБОУ «ЦО с. Энурмино». Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в нашей школе 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 
и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 
Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.   

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 
и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 
сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.   

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся  
Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
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будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ «ЦО с. 
Энурмино»: развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в нашей школе: усвоение ими знаний норм, 
духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 
общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 
отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 
освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 
результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 
осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 
целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 
позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 
жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МБОУ «ЦО с. Энурмино» планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 
совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 
1.2 Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
МБОУ «ЦО с. Энурмино» по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС:  

 гражданское воспитание—формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
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тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание—формирование эстетической культуры  
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание—воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов 
в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание—формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания—воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  
 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания   
Основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) в МБОУ «ЦО с. 
Энурмино» формулируются целевые ориентиры результатов воспитания:  

1. укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном 
пространстве на основе взаимодействия систем общего и дополнительного 
образования;  

2. личностное развитие школьников, проявляющееся:  

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  
на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  
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 в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 
в развитии их социально значимых отношений);  

 в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 
приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел);  

 в ознакомлении учащихся с особенностями и традициями чукчей и эскимосов, 
своей малой родины.  

Данные цели ориентируют педагогов МБОУ «ЦО с. Энурмино» не на обеспечение 
соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной 
динамики развития его личности.  

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 
образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий 
для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и 
традиций того общества, в котором они живут.  

К наиболее важным из них относятся следующие:  

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе —  
час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;  

 знать и любить свою Родину–свой родной дом, двор, улицу, село,  
свою страну;  

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью),  
братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 
семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;  

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность,  
ценить знания;  

 беречь основы нравственной личности, национальной гордости и  
национального самосознания  

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями  
в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 
бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 
бытовым мусором улицы, тундру, реки);  

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться  
решать спорные вопросы, не прибегая к силе;  

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;   

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый  
образ жизни;  

 стремиться получить знания о живой и неживой природе  
сибирского края;  

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

  стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;   

  уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности  
помогать нуждающимся в этом людям;   
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 уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 
принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 
возможностями здоровья;  

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться  
быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 
инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 
старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 
важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 
облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 
общественных отношений.  

Работа педагогов МБОУ «ЦО с. Энурмино», направленная на достижение 
поставленной цели, позволит ребенку формировать правильные ценности, получить 
необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в 
сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 
коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с 
ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 
положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 
осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и 
окружающих его людей.  

 
Целевые ориентиры результатов воспитания  
на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине— России, её территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение.  

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание  
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Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.   

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.   

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.   

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.    

Трудовое воспитание  
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Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.   

Проявляющий интерес к разным профессиям.  
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм.  

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании.  
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарных областях. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  
2.1. Уклад общеобразовательной организации  
МБОУ «ЦО с. Энурмино» обучение ведётся с 1 по 4 класс по программе 

начального общего образования.  
МБОУ «ЦО с. Энурмино» - это сельская школа-сад, удаленная от культурных и 

научных центров, спортивных школ и школ искусств, качество сети Интернет 
невысокое и др. Данные факторы не могут не вносить особенности в воспитательный 
процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны.   

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в 
городских населённых пунктах, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное 
отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к 
людям, которые, в основном, занимаются охотой (промыслом) на морзверя.  

Кроме этого, культура, обычаи и традиции народов Чукотки уникальны, чукчи и 
эскимосы передают их из поколения в поколение.  

 Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 
детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 
формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 
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труда, взаимопомощь. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 
образовательным, но и культурным центром села.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 
межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем 
деле. В таком коллективе все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 
стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между 
классами, учащимися разного возраста.   

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 
самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываются 
особенности сельской школы.   

Для успешной реализации Программы МБОУ «ЦО с. Энурмино» сотрудничает с: 
ГАО ДПО «ЧИРОиПК», (конкурсы, проекты разного типа, олимпиады), сельской 
библиотекой села Энурмино, национальным парком «Берингия».  

Основными традициями воспитания в МБОУ «ЦО с. Энурмино» являются 
следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов;  

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и 
большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 
школьников;  

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 
и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, 
организационную, посредническую функции.  

Воспитание в школе осуществляется как:  

1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке;  

2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и 
проекты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной 
деятельности;  

3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного 
образования.  

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 
наличие уклада школьной жизни, определяемого:  

 длительной историей существования школы;  

 небольшим коллективом учащихся, что дает возможность  
индивидуализировать  воспитательный  процесс,  сделать  его  более  
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«личностным»;   

 отношениями между педагогами, учащимися, родителями как рядом  
проживающими и хорошо знающими друг друга людьми;  

 сохраняющимися традиционными отношениями в системе «взрослый– 
ребенок»;   

 цикличностью традиционных школьных мероприятий, таких как «День знаний», 
«День учителя», «День самоуправления», «День здоровья», «Новый год», «Смотр строя 
и песни», «День Победы», «Праздник прощания с начальной школой».  
      Для организации воспитательной деятельности используются средства библиотеки, 
имеются: крытая спортивная площадка, холл, где реализуются программы курсов 
внеурочной деятельности.  

Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию учащихся 
в спортивных секциях, творческих объединениях, конкурсах и соревнованиях.  

Регулярно ведётся школьный сайт и сообщество в социальной сети «ВКонтакте».  
Школа активно сотрудничает с объектами социума села, района.  
Процесс воспитания в МБОУ «ЦО с. Энурмино» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в школе;  

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 
без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 
другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 
эффективности.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 
школьные дела, важной чертой которых и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 
межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  
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- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- для формирования личности, способной к развитию и самореализации в 
обществе организуется совместная проектно-исследовательская деятельность 
педагогов и учащихся;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено 
в соответствующем модуле.  

 

Модуль «Основные школьные дела»  
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 
Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.   

Для этого в Школе используются следующие формы работы:  
-«Посвящение в первоклассники»: торжественная церемония, символизирующая 
приобретение ребенком своего первого социального статуса – школьника.   

- Организуется в сотрудничестве первых и четвертых классов школы. Позволяет 
ребенку ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, получить опыт 
публичного выступления перед большой и лишь немного знакомой аудиторией, 
увидеть, как успех класса влияет на настроение каждого ребенка, а успех ребенка – на 
настроение всего класса.   
- «Прощание с Азбукой» – традиционная церемония в первых классах.  
- «Неделя чукотской культуры»: проходящий в декабре фестиваль традиционного 
национального праздника, проведение мероприятий к Дню родного языка. 
Организуется педагогами и семьями учащихся. Фестиваль направлен на создание в 
школе атмосферы толерантности, привитие школьникам чувства уважения к 
традициям и обычаям чукчей и эскимосов,  сближение семей учащихся.   

- Патриотическая акция «Бессмертный полк»;  
- «Школа безопасности» (по профилактике ДДТ, пожарной безопасности, экстремизма, 
терроризма, разработка  схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная 
эвакуация учащихся из здания)  

- проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 
учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 
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возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 
деятельную заботу об окружающих:   

- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Мама, папа я-спортивная 
семья» с участием родителей в командах;  
- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 
программы ко Дню матери, 8 Марта, и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;  
 -концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 
школьников в День пожилого человека, День защиты ребенка на 8 Марта, 9 Мая и др.   

На уровне начального общего образования совместная направленная 
деятельность педагога и школьников начального уровня заключается в развитии 
познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем 
стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему 
выбираемых ответственных лиц.  

 
Модуль «Самоуправление»  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении 
образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это 
право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 
именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»).  

 Ученическое самоуправление — неотъемлемая часть гражданского образования, 
где выражаются интересы школьников и реализуется их право на участие в управлении 
образовательными организациями. Значение современного школьного самоуправления 
состоит в том, чтобы научить всех детей основам социально-демократических 
отношений, научить их управлять собой и своей жизнью и работать в команде. 
Ученическое самоуправление должно использоваться как средство самоорганизации 
коллективной жизни, которое создается самими детьми при поддержке и помощи 
взрослых. Самоуправление вовлекает всех учеников в различные виды деятельности по 
улучшению их жизни, поэтому необходимо им.  

Систематическая работа по развитию самостоятельности обучающихся приводит 
всех участников к общей заинтересованности в наилучшем результате их совместной 
работы, гуманизируя отношения между детьми и взрослыми и выводя их на уровень 
сотрудничества.  

 
Модуль профориентация 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 
направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 
диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 
профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 
профориентационной работы школы предусматривает:  
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 профориентационные игры: симуляции, деловые игры;  
решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора 
профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности;  

 циклы профориентационных часов, направленных на подготовку  
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований 
и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 
значение в выборе ими будущей профессии;  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 
«профориентация» на уровне начального общего образования включает в себя 
профессиональное просвещение школьников через освоение школьниками курсов 
внеурочной деятельности; циклы профориентационных часов общения.  

 
Модуль «Школьные медиа» 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 
видов и форм деятельности:   

- издание школьной газеты для младших школьников, на страницах которой 
размещаются интересные материалы о жизни школьников с обсуждением значимых 
учебных, социальных, нравственных проблем; освещаются наиболее важные и 
заметные события школы за прошедший  
период.   

Модуль «Детские общественные объединения»  
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности;  

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 
него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.). 

 
Модуль «Экскурсии, походы»  

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 
новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 
социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На 
экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 
имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 
и форм деятельности:  
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- экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными 
руководителями и родителями школьников: на природу и т.д.   

 
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Предметно-пространственная среда воспитания – это особым образом 
организованная в пространстве и времени совокупность материальных вещей, 
окружающих педагога и учащихся в воспитательном процессе. Организация 
предметно-пространственной среды основывается на системе ценностей программы 
воспитания, должна быть частью уклада и способом организации воспитательной 
среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, 
безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности 
и познания. Таким образом, ценности, заложенные в программе воспитания, будут 
раскрыты и визуализированы, например, в оформлении внешнего вида фасада, холла 
при входе в здание школы государственной символикой РФ, субъекта РФ, 
муниципального образования; карты России, региона с изображением значимых 
культурных объектов местности, мест почитания с исторической справкой; портреты 
выдающихся деятелей и т.д.    

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 
осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 
как:  

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 
работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 
знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; 
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 
делах, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 
проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 
общения классного руководителя со своими детьми;  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 
школьных событий (праздников, торжественных линеек, творческих вечеров, 
выставок, собраний, конференций и т.п.);  

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах.  
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Модуль «Работа с родителями»  
Семья и образовательная организация являются двумя ведущими социальными 

институтами, оказывающими влияние на воспитание и социализацию ребенка. Для 
полноценного качественного воспитания ребенка требуется консолидация усилий 
обоих этих институтов, а воспитательное влияние только одного из них является 
недостаточным.  

Цель взаимодействия МБОУ «ЦО с. Энурмино» и семьи в контексте реализации 
рабочей программы воспитания — это установление длительных, постоянных и 
плодотворных отношений, способствующих повышению качества и эффективности 
воспитания ребенка.  

Основные задачи взаимодействия МБОУ «ЦО с.Энурмино» и семьи:  

- обеспечение эффективного, всестороннего, гармоничного развития ребенка;  

- выработка единого взгляда на сущность воспитания как процесса организации 
жизни ребенка с целью создания максимально приемлемых условий для его развития;  

- интеграция целей и ценностей воспитания образовательной организации и 
родителей;  

- выработка общих методики и технологии необходимых воспитательных 
воздействий на ребенка, их координация и коррекция в зависимости от 
складывающихся условий воспитания;  

- формирование положительно окрашенных эмоциональных взаимоотношений 
между сотрудниками образовательной организации и родителями воспитанников.  

Работа с родителями (законными представителями) школьников МБОУ «ЦО с. 
Энурмино»  осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 
которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе, 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- Общешкольный родительский совет, участвующий в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 
детей;  

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки 
и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 
процесса в школе;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников.  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 
возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
ребенка;  
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- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование C целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей.  
 

Модуль «Классное руководство»  
Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, 
способного достойно занять своё место в жизни.   
Направления деятельности классного руководителя:   

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 
Формы и виды деятельности:  
— наблюдение;  
— изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 
медицинским работником школы;  
— использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию 
действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, 
уровень тревожности учащихся класса;  
— проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед  

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного 
развития ребёнка. Формы и виды деятельности:  
— игра «Аукцион» на этапе коллективного планирования;  
— совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, 
полугодия, года) по разным направлениям деятельности;  
— формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для 
мам, бабушек, пап и т.п.;  
— установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 
подготовку и проведение ключевого общешкольного дела);   

3. Формирование и развитие коллектива класса. Формы и виды 
деятельности:  
— изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 
личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и 
деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для 
исследования мотивов участия школьников в деятельности и для определения уровня 
социальной активности обучающихся;  
— составление карты интересов и увлечений обучающихся;  
— проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 
коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, 
в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс 
сегодня и завтра», «Разговор при свечах», «Волшебный стул».  

4. Индивидуальная работа с учащимися класса. Формы и виды деятельности:  
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— заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» 
учащихся класса;  
— работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и 
дискомфорта;  
— предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;  
— вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.   

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 
трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 
учащихся класса.   

6. Работа с учителями, преподающими в классе Формы и виды работы:  
-посещение учебных занятий; 
-регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками;  
-мини- педсоветы по проблемам класса;  
-ведение дневника наблюдений;  
-индивидуальные беседы с учащимися и их родителями;  
-работа с педагогом- психологом.  

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе 
риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль 
за свободным времяпровождением.   

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 
общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 
ежедневный контроль, беседы с родителями.  

 
Модуль «Школьный урок»  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее:  

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 
привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 
познавательной деятельности;  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 
учебной дисциплины и самоорганизации;  

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 
через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  
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- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 
игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, 
где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 
которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной 
работе и взаимодействию с другими детьми;  

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 
классе, помогают установлению  
доброжелательной атмосферы во время урока;  

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 
что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 
навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 
и отстаивания своей точки зрения.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее: специально разработанные занятия - уроки, занятия-
экскурсии, которые расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают 
любовь к прекрасному, к природе, к родному селу; интерактивный формат занятий, 
который способствует эффективному закреплению тем урока;  побуждение 
обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 
со всеми участниками  
образовательного  процесса,  принципы  учебной  дисциплины  и 
самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил 
внутреннего распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль 
обучающихся; привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений через создание специальных тематических проектов.  
 

Модуль «Внеурочная деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов МБОУ 
«ЦО с. Энурмино».  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 
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значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.   
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий патриотической, 
духовно-нравственной, общеинтеллектуальной, спортивной и др. направленности.  

 
Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 
обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, 
целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 
ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 
отношений к неблагоприятным факторам.   

Профилактика предполагает действия по мониторингу рисков повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям, проведение коррекционной работы с 
обучающимися групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 
сторонних специалистов.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  

 целенаправленную  работу  педагогического  коллектива  по  
созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и  
ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям  
(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп  
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 
(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);   

 разработку и реализацию в школе профилактических программ,  
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направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 
сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 
взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся  в  воспитательную деятельность,  
проекты, программы профилактической направленности социальных и природных 
рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 
педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в 
социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 
субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 
противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т. д.) и др.  
  

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  
3.1. Кадровое обеспечение  
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники МБОУ «ЦО с. Энурмино»:   

Должность  Функциональные обязанности  

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся.  

Заместитель 
директора по   
ВМР  

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 
урочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными 
представителями), учителями-предметниками. Организует 
методическое сопровождение и контроль учителей-предметников 
по организации индивидуальной работы с неуспевающими и 
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска»;  
осуществляет  контроль реализации воспитательного потенциала 
внеурочной деятельности, анализ, принятие управленческих 
решений по результатам анализа, планирование, реализация 
плана, контроль реализации плана. Руководит социально-
психологической службой, является куратором Школьной 
службы медиации.  
Контролирует организацию питания.  
Курирует деятельность волонтерского объединения, 
Родительского совета. Курирует деятельность объединений 
дополнительного образования, Школьного спортивного клуба.   
Курирует деятельность педагога-организатора, педагога-
психолога, социального педагога, педагогов дополнительного 
образования, классных руководителей.  
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Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 
образования» в части школьных программ.  
Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 
участие обучающихся в муниципальных, региональных и 
всероссийских мероприятиях. Обеспечивает проведение 
школьных мероприятий и организацию участия в мероприятиях 
внешкольного уровня по линии Движение первых, Орлята России. 

Социальный 
педагог  

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 
представителями), классными руководителями, учителями- 
предметниками по профилактике правонарушений и 
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 
межведомственного взаимодействия.  Проводит в рамках своей 
компетентности коррекционно-развивающую работу с 
учащимися «группы риска» и их родителями (законными 
представителями).  
Является куратором случая: организует разработку комплексных 
индивидуальных  

 программ реабилитации для работы с детьми и семьями из семей, 
находящихся в социально опасном положении, обеспечивает их 
реализацию, подготовку отчетов о выполнении.  

Педагог-психолог  Организует психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса:  
проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на 
различных видах учета; консультации родителей (законных 
представителей) по корректировке детско-родительских 
отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.  
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию и др.  

Педагог-организатор  Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 
участие обучающихся в муниципальных, региональных и 
всероссийских мероприятиях. Обеспечивает проведение школьных 
мероприятий и организацию участия в мероприятиях 
внешкольного уровня по линии РДДМ. Организует 
взаимодействие с детскими общественными объединениями.  

Педагог 
дополнительного 
образования  

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ.   

Классный 
руководитель  

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 
на уровне классного коллектива.   

Учитель-
предметник  

Реализует воспитательный потенциал урока.  
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами:  
- Положение о классном руководстве,  

- Положение о социально-психологической службе,  

- Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних,  

- Положение о Родительском совете,  

- Положение об использовании государственных символов,  

- Положение о поощрениях и взысканиях,  

- Положение о комиссии по урегулировании споров,  

- Положение о физкультурно-спортивном клубе,  

- Положение о внешнем виде обучающихся,  

- Образовательная программа дополнительного образования,  

- Календарный планы воспитательной работы, 

- Планы воспитательной работы классных руководителей,  

- План работы социально-психологической службы,  

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.  
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  
образовательными потребностями  
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, 
билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые 
условия (описываются эти условия).  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.  
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  
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– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 
организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся.   

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения 
выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и 
спортивной деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:  

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);  

• соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 
символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 
благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 
производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 
возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 
награждаемых);  

• прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур);  

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и 
не получившими ее);  

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 
ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 
представителей;  
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• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).  
В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;  
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 
порученному делу, волю к победе)  

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место 
с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 
викторинах;  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственными письмами за хорошее воспитание детей;  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в 
том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 
укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 
представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 
на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся являются рейтинг классных коллективов и 
формирование портфолио. Рейтинг как способ организации поощрения социальной 
успешности и проявлений активной жизненной позиции коллектива обучающихся 
представляет собой размещение классных коллективов в последовательности, 
определяемой их успешностью в чем-либо (достижениями). Рейтинги оказывают 
ощутимое стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов и 
отдельных школьников.  

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения 
социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся – 
деятельность по собиранию (накоплению) артефактов, символизирующих достижения 
«хозяина» портфолио.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 
деятельности, осуществляемой МБОУ «ЦО с. Энурмино» совместно с семьей и 
другими институтами воспитания.  

Рабочая программа воспитания должна предусматривать приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 
обществе.  

 
3.5. Анализ воспитательного процесса.  
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
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установленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа 
воспитательного процесса в Школе является ежегодный самоанализ воспитательной 
работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 
привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
–взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями;  

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат как организованного социального воспитания, в котором Школа участвует 
наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 
саморазвития.  

 
Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при 
помощи тестирования. (Методика диагностики личностного роста (авторы 
И.В.Кулешова, П.В.Степанов, Д.В.Григорьев).  

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 
заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-организатором, 
педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением 
результатов на методическом объединении классных руководителей или 
педагогическом совете.  

Основным способом получения информации об уровне сформированности 
личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 
является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего 
учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в 
специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. В 
конце учебного года результаты педагогического наблюдения фиксируются в 
индивидуальных картах. Полученные результаты анализируются в сравнении с 
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результатами предыдущего учебного года, выявляются наиболее проблемные 
направления воспитания на уровне классного коллектива, параллели, уровне 
образования, Школы; планируется работа по устранению проблемных направлений на 
следующий учебный год на уровне класса, Школы.  

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 
насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные 
ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в 
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 
появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, 
на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 
событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. Анализ 
проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-
организатором, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 
руководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского совета 
школы, Совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование, 
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на заседании методических 
объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:   

- Проводимых основных школьных дел;  

- Деятельности классных руководителей и их классов;  

- Реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;   

- Организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- Взаимодействия с родительским сообществом;   

- Деятельности ученического самоуправления;  

- Деятельности по профориентации обучающихся;  

- Деятельности по профилактике и безопасности;   

- Внешкольных мероприятий;  

- Создания и поддержки предметно-пространственной среды;   
- Реализации потенциала социального партнёрства.  
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной и методической работе (совместно с педагогом-
организатором) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в Школе.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

на 2023-2024 учебный год  
1-4 классы 

ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА  
Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные  

Торжественная линейка «День знаний»  1-4  1.09.2023 – 10.00  Заместитель  директора  по 
ВМР, педагог-организатор  

Мероприятия «Школы безопасности» (по 
профилактике ДДТТ, пожарной  
безопасности, экстремизма, терроризма, 
разработка  схемы-маршрута «Дом-
школа-дом», учебно-тренировочная  
эвакуация учащихся из здания)  

1-4  сентябрь  Заместитель директора по 
ВМР, классные 
руководители, педагог-
организатор  

День солидарности в борьбе с 
терроризмом  
Акция «Беслан - мы помним!»  

1-4  1.09.2023  Классные  руководители, 
заместитель директора по 
ВМР, педагог-организатор  

Международный день распространения 
грамотности   
Диктант «Самый грамотный»  
  

1-4  8.09.2023  Классные руководители  

Дни  финансовой  грамотности 
 (цикл мероприятий)  

1-4  В течение года  Классные руководители  

Международный день пожилых людей 
(концерты, поздравления, акции)  

1-4  29.09.2023  Классные руководители, 
педагог-организатор 

Мероприятия  месячника 
противопожарной  безопасности. 
(правовые,  профилактические 
 игры, беседы и т.п.)  

1-4  2-13.10.2023  Классные руководители, 
педагог-организатор 
 

День учителя в школе: акция по 
поздравлению учителей.   
ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЛИНЕЙКА.  

1-4  5.10.2023  Заместитель  директора  по 
ВМР, педагог-организатор  

День отца в России  
(концерты, поздравления, акции)  

1-4  10.10.2023  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

Всероссийский  урок  безопасности 
школьников в сети Интернет  

1-4  октябрь  Педагог-организатор 

Международный  день  школьных 
библиотек:  
Тематическая книжная выставка   
Викторины  
Внеклассные мероприятие  
Конкурс чтецов  

1-4  25.10.2023  Педагог-организатор  

Конкурс  поделок  из  природного 
материала «Дары осени 2022»  
Праздник Осени. 

1-4  23-27.10.2023  Классные  руководители, 
педагог-организатор  
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День гражданской обороны.  
Классные часы  
Учебные тренировки по эвакуации ЧС  

1-4  16-27.10.2023   Педагог- 
организатор  

День народного единства. Единый 
классный час  

1-4  3.11.2023  Педагог-организатор, 
классные руководители, 
библиотекарь 

Библиотечные часы  
Конкурс рисунков  
Внеклассное мероприятие   

   

День матери в России  
Внеклассное мероприятие с участием 
родителей  

1-4  27.11.2023  Педагог-организатор, 
библиотекарь 

День Государственного герба Российской 
Федерации  

1-4  30.11.2023  Классные руководители, 
педагог-организатор, 
библиотекарь 

Неделя окружающего мира  1-4  ноябрь  Учителя начальной школы  
Зимний фестиваль ГТО  1-4  Ноябрь-декабрь  Учитель физической 

культуры, педагог-
организатор  

Всемирный день борьбы со СПИДом  
Тематические классные часы  
Акция «Красная ленточка»  
Профилактические беседы  

1-4  1.12.2023  Педагог-организатор, 
классные руководители 

Неделя чукотской культуры, посвященная 
93 годовщине образования Чукотского 
автономного округа  

1-4  1-9.12.2023  Заместитель директора по 
ВМР, педагог-организатор, 
классные руководители 

День неизвестного солдата  
Патриотический час «Есть мужество, 
доступное немногим»  
Тематические классные часы на тему 
«Имя твое неизвестен, подвиг твой 
бессмертен»  

1-4  3.12.2023  Педагог-организатор, 
классные руководители, зам. 
директора по ВМР.  

Международный день инвалидов. «Урок 
доброты»  

1-4  3.12.2023  Педагог-организатор, 
классные руководители  

День добровольца в России (акции,  
участие в конкурсах)  

1-4  5.12.2023  Педагог-организатор  

День Героев Отечества  1-4  8.12.2023  Педагог-организатор, 
библиотекарь, классные 
руководители  

День  Конституции  Российской 
Федерации  
Викторина   
Тематические беседы, классные часы  

1-4  12.12.2023  Библиотекарь,  
классные руководители  

Новый год в школе: украшение кабинетов, 
оформление окон, конкурс рисунков, 
поделок, утренник. КТД «Мастерская 
Деда Мороза»  

1-4  Декабрь 2023  Заместитель директора по 
ВМР, педагог-организатор 
классные руководители  
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Новогодние праздники,  
Мероприятия на каникулах 

1-4  Декабрь 2023  
Январь 2024 

Классные руководители, 
педагог-организатор, зам. 
директора по ВМР  

День полного освобождения Ленинграда 
от фашисткой блокады (1944)   

1-4  26.01.2023  Заместитель  директора  по 
ВМР,       педагог-организатор 
классные руководители  

День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистких войск в  
Сталинградской битве (1943г)  

1-4  2.02.2024  Библиотекарь,  
классные руководители  

День российской науки  1-4  8.02.2023  классные руководители  
Месячник патриотического воспитания  1-4  1-19.02.2024  Заместитель  директора  по 

ВМР, педагог-организатор  
Международный день родного языка  1-4  21.02.2024  Учитель родного языка  
День защитника Отечества  1-4 

классы  
22.02.2024  Заместитель  директора  по 

ВР,  педагог-организатор, 

   классные руководители  

Международный  день  борьбы  с 
наркоманией и наркобизнесом  

1-4  1.03.2024  Заместитель директора по 
ВМР, педагог-организатор 
классные руководители  

8 Марта в школе: конкурс рисунков, акция 
по поздравлению мам, бабушек, девочек, 
утренник  

1-4  7.03.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

День воссоединения Крыма с Россией  1-4  18.03.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

Всероссийская неделя Детской и 
юношеской книги  

1-4  25-29.03.2024  Библиотекарь   

«Спешите делать добрые дела». Весенняя 
неделя добра  

1-4  1-10.04.2024  Заместитель директора по 
ВМР, педагог-организатор 
классные руководители  

День космонавтики: конкурс 

рисунков  
Внеклассное мероприятие  
  

1-4  12.04.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

Месячник экологических знаний  1-4  8-19.04.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

Неделя здорового питания  1-4  22-26.04.2024  Ответственный за 
организацию питания, 
педагог-организатор  

День пожарной охраны  1-4  30.04.2024  Педагог – организатор, 
классные руководители  

Вахта памяти  1-4  2-10.05.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор  

Цикл мероприятий, посвященных Победе 
в Великой Отечественной войне День   

1-4  8.05.2024  Классные  руководители, 
педагог-организатор, 
библиотекарь 

Акция «Бессмертный полк»  1-4  9.05.2024  Заместитель  директора  по 
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ВМР, педагог-организатор, 
библиотекарь  

Торжественная                  линейка 
«Последний звонок»  

1-4  17.05.2024  Заместитель  директора  по 
ВМР, классные руководители 

День  славянской  письменности  и 
культуры   

1-4  24.05.2024  Учителя начальных классов, 
библиотекарь  

САМОУПРАВЛЕНИЕ  
Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные  

Выборы        лидеров,        активов классов,                   
распределение обязанностей.  

1-4  сентябрь  Классные руководители  

Работа в соответствии с обязанностями  1-4  В течение года  Классные руководители  
Отчет перед классом о проведенной  
работе  

1-4  май  Классные руководители  

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные  

Беседы о профессиях – «Все профессии 
нужны, все профессии важны!»  

1-4   В течение года  Классные руководители  

ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА  
Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные  

Размещение созданных детьми рассказов,
стихов, сказок.  

1-4  В течение года  Классные руководители  

Видео-,  фотосъемка  классных 
мероприятий.  

1-4  
  

В течение года  
  

Классные руководители  

ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ  
Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные  

Участие в проектах и акциях ДВИЖЕНИЕ 

ПЕРВЫХ, ОРЛЯТА РОССИИ 
1-4  В течение года  Заместитель директора по 

ВМР, педагог-организатор 
классные руководители  

ЭКСКУРСИИ, ПОХОДЫ   

Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные   

Посещение  театрализованных 
представлений в школе  

1-4  В течение года  Классные руководители   

Посещение концертов в Доме культуры 
села  

1-4  В течение года  Классные руководители   

Сезонные экскурсии на природу  1-4  По плану кл.рук.  Классные руководители   

Туристические походы                             1-4  май-июнь  
  

Классные руководители   

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ   

Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные   
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Выставки рисунков, фотографий, 
творческих работ, посвященных  
событиям и памятным датам  

1-4  В течение года  Классные руководители   

Оформление классных уголков  1-4  В течение года  Классные руководители   

Трудовые десанты по уборке территории 
школы  

1-4  В течение года  Классные руководители   

Праздничное украшение кабинетов, окон 
кабинета  

1-4  В течение года  Классные руководители   

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ   

Дела, события, мероприятия  Участ 

ники  
Дата/время  Ответственные   

Участие родителей в проведении 
общешкольных, классных мероприятий: 
«Мама, папа, я – спортивная семья!» 

«Подари ребенку день», «Бессмертный 
полк»,  новогодний утренник, классные 
«огоньки» и др.  

1-4  В течение года  Заместитель директора по 
ВМР,  педагог – организатор, 
классные руководители  

Общешкольное родительское собрание  1-4  Октябрь, март  Руководитель ОО  
Педагогическое просвещение родителей 
по вопросам воспитания детей  

1-4  1 раз четверть  Классные руководители, 
педагог-психолог  

Информационное  оповещение 
 через школьный сайт  

1-4  В течение года  Зам.директора по ВМР  

Индивидуальные консультации  1-4  В течение года  Классные руководители, 
педагог-психолог 

Работа с неблагополучными семьями по 
вопросам воспитания, обучения детей  

1-4  По плану Совета  Заместитель директора по 
ВМР, педагог – психолог   

Классное руководство  
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)  

Школьный урок  
(согласно календарно-тематическим планам учителей начальных классов)  

Внеурочная деятельность  
(согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов)  

Профилактика и безопасность  
(согласно индивидуальным планам педагога- психолога)  
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